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che l'ultimo rapporto redatto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del codice delle pari
opportunita tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, & conforme all’'originale
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Cinisello Balsamo, 15 ottobre 2024

Spett.le
Filcams CGIL Nazionale
Pec. nazionale@pec.filcams.it

Spett.le
Fisascat CISL Nazionale
Pec. Fisascat.nazionale@pec.it

Spett.le
UILTuCS Nazionale

Pec. uiltucs@pec.it

Spett.le
UILTRASPORTI Nazionale
Pec. segreteriagenerale@pec.uiltrasporti.it

E 00.SS. Regionali, Territoriali, RSA/RSU per il tramite delle 00.SS. Nazionali

Oggetto: Dichiarazione della parita di genere e invio rapporto biennale pari opportunita 2022/2023

Spett.li Organizzazioni Sindacali Nazionali,

Come previsto dall’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, come modificato dalla Legge 5
novembre 2021, n. 162, trasmettiamo in allegato la dichiarazione di parita uomo-donnae la
relativa ricevuta di invio al Ministero del Lavoro del rapporto biennale sulle pari opportunia per il
biennio 2022/2023 di Sodexo Italia S.p.A.

Rimaniamo a disposizione per eventuali ulteriori informazioni.

Cordiali saluti,

Sodexo Italia Spa - Via Fratelli Gracchi 36 - 20092 Cinisello Balsamo (M)

Societa con socio unico e soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di Sodexo S.A.

REA MI-831076 uffici di Milano Monza Brianza Lodi - P./VA 00805980158 - Capitale sociale € 1.898.000,00 i.v.
sodexodirezamm@ legalmail.it| it.sodexo.com




Da: SODEXOAMPERS <sodexoampers@legalmail.it>

Inviato: giovedi 31 ottobre 2024 19:15

A: nazionale@pec filcams.it; fisascat.nazionale@pec.it; segreteriagenerale@pec.uiltrasporti.it; uiltucs@pec.it
Cc:

Oggetto: Invio Documentazione Relativa alla Dichiarazione di Parita Uomo-Donna

Allegati: doc00339320241031185651.pdf; Rapporto_20240918180612.pdf; Ricevuta_20240918180612.pdf
Gentilissimi,

con la presente desideriamo inviare in allegato la dichiarazione di parita uomo-donna, accompagnata dalla relativa ricevuta di invio al
Ministero del Lavoro del rapporto biennale sulle pari opportunita per il biennio 2022/2023.

Restiamo a disposizione per ulteriori chiarimenti e porgiamo i nostri piu cordiali saluti.

Sodexo ltalia S.p.A.



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00805980158

Ragione SODEXO ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* CINISELLO BALSAMO Cap* 20092
Indirizzo* VIA FRATELLI GRACCHI, 36
E-mail amm.personale@sodexo.com
PEC SODEXOAMPERS@LEGALMAL.IT
Telefono -
Occupazione totale al Numero 10351 Di cui 8818
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 56.29.10 - Mense

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba
SCUOLE PRIVATE LAICHE

PULIZIA

VIGILANZA PRIVATA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No



Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1098
produttive:

Note contrattazione territoriale effettuata con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative e I'organizzazione datoriale che ci
rappresenta - ANGEM

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo 19 6 128 50 1257 1049 9514 8200 | 10918 | 9305 138 112
anno biennio)
Assunzion 0 0 4 0 284 252 2659 2309 2947 2561 2 2
Cessazion 3 0 11 5 304 275 3196 2768 3514 3048 25 20
Qccupati alle
e 0as iaecondo 18 7 125 45 1231 1025 | 8977 | 7741 | 10351 | 8818 115 94
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 18 7 1 1 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_° 18 7 1 1 0 0
Livello
Quadri 125 45 6 1 4 0
PULIZIA 8_" 5 0 0 0 0 0
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 8.° 72 25 6 1 1 0
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 9_° 48 20 0 0 3 0
Livello
Impiegati 1231 1025 53 38 284 252




PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo

1°

. 75 45 7 5 0 0
Livello
PULIZIA 2°
Livello e 10 1 ! > >
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 2_" 9 9 1 1 1 1
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 2 205 161 11 6 5 0
Livello
SCUOLE PRIVATE LAICHE 2°
Livello B % 1 ! > 4
SCUOLE PRIVATE LAICHE 3° 364 356 1 1 164 164
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 3_° 84 60 8 4 3 3
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 3'° 31 28 1 1 12 5
Livello
PULIZIA 3°
Livello 34 20 1 1 0 0
PULIZIA & 33 22 2 1 3 2
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 4' 130 115 10 9 18 15
Livello
SCUOLE PRIVATE LAICHE 4 3 3 2 2 0 0
Livello
SCUOLE PRIVATE LAICHE 5° 19 19 0 0 5 5
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 5"’ 61 53 4 4 6 5
Livello
PULIZIA 5
Livello 28 14 0 0 2 2
PULIZIA 6° 21 7 0 0 2 0
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 6'° 2 2 1 1 1 0
Livello
SCUOLE PRIVATE LAICHE 6° 2 2 0 0 1 0
Livello
SCUOLE PRIVATE LAICHE 7_° 2 2 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 7°
Livello e ! 2 0 0 0
SCUOLE PRIVATE LAICHE 8 1 1 0 0 0 0
Livello
Operai 8977 7741 581 524 2659 2309
SCUOLE PRIVATE LAICHE 1° 124 122 3 3 49 47
Livello
PULIZIA 1°
Livello 90 76 0 0 > >t
PULIZIA 2°
Livello 950 819 54 50 167 126
SCUOLE PRIVATE LAICHE 2° 18 15 2 2 11 10
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 2'° 67 2 7 0 3 0
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 3_" 3 3 0 0 0 0
Livello
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 3° 281 98 14 8 12 6

Livello




SCUOLE PRIVATE LAICHE 3° 19 18 5 5 13 12
Livello

PULIZIA 3°
Livello 177 95 12 8 35 16

PULIZIA 4°
Livello 109 28 7 2 9 5

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 4_° 907 661 50 43 65 28
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 4' 108 91 0 0 20 17
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 5_" 27 24 2 1 5 5
Livello

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 5° 1348 1104 73 70 123 62
Livello

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello ® > 0 0 3 3

PULIZIA 5
Livello 19 ! 2 0 0 0

PULIZIA 6° 7 0 3 1 1 0
Livello

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo Eivello 4596 4474 344 329 2045 1881

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 6_" 55 49 2 1 21 18
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 7_° 19 19 0 0 9 9
Livello

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 7f’ 47 37 1 1 16 13
Livello

TOTALE 10351 8818 641 564 2947 2561
di cui Disabili e Cat. Protette 115 94 3 3 2 2

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 1° 2 2 0 0 0 0
Livello

SCUOLE PRIVATE LAICHE 1° 2 2 0 0 0 0
Livello

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 2°
Livello : ! 0 0 0 0

PULIZIA 2°
Livello 9 / 0 0 0 0

PULIZIA 3° 3 1 0 0 0 0
Livello

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 4f’ 1 1 1 1 0 0
Livello

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 5_“ 10 8 0 0 0 0
Livello

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 6_° 84 70 2 2 2 2
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 6f’ 5 1 0 0 0 0
Livello

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo 7 1 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
18 7 125 45 1107 908 8062 6942 9312 7902 114 93
0 0 0 0 598 586 7419 6942 8017 7528 107 86
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 121 115 911 798 1032 913 1 1
0 0 0 0 110 107 875 789 985 896 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 4 1 7 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 7 125 45 1231 1025 8977 7741 | 10351 | 8818 115 94
0 0 0 0 708 693 8294 7731 9002 8424 108 87
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 1 120 120 391 361 513 482 5 4
0 0 1 1 56 56 110 108 167 165 0 0
0 0 0 0 60 60 100 100 160 160 0 0
0 0 0 0 3 3 92 36 95 39 0 0
59701 | 6957 | 148758 | 46365 1406259 1075695 7997194 6351349 9572300 7488376 85316 | 68375
0 0 50 0 30689 | 24313 | 695642 | 586155 | 726381 | 610468 | 2354 2239




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 165 104 621 483 786 587 0 0
dipendenze
i 0 0 2 1 38 27 7 7 47 35 1 1

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 3 0 11 5 304 275 3196 2768 3514 3048 25 20
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 1 0 0 0 0 0 21 18 22 18 1 1
Dimissioni 0 0 5 3 187 165 1140 961 1332 1129 9 7
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 3 1 13 9 76 65 92 75 3 3
Pensionamenti 2 0 3 1 2 2 14 12 21 15 4 3
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 102 99 1945 1712 2047 1811 8 6

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 45 43 405 344 450 387 0 0
indeterminato

g’;gg"‘ Time a tempo 0 0 0 0 33 31 106 79 139 110 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 13 13 65 52 78 65 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 19 7 132 45 1223 1007 7873 6772 9247 7831 115 94
Numero totale ore di 224 61 2388 961 15235 | 12914 | 57099 | 48490 | 74946 | 62426 492 429




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: ANALISI BISOGNI FORMATIVI DELLA PERSONA SELEZIONATA

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: LA PRESENZA DI SOFT SKILLS NECESSARIE PER COPRIRE MANSIONI DI
RESPONSABILITA'




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €2.982.588,44 €518.959,22
Quadri €8.543.166,35 €2.998.046,14
Impiegati €21.753.198,23 €15.900.683,89
Operai €100.945.134,83 €78.828.083,29
ey 2o e cat €1.163.875,80 €928.393,52




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €3.131.717,86 €544.907,18 €129.515,44 €34.068,14
DIRIGENTI - Aziende Commerciali L el €3.131.717,86 €544.907,18 €129.515,44 €34.068,14
Quadri |  €8.714.029,69 €3.058.007,06 €1.359.671,30 €467.125,21
Al f;ve“o €344.782,22 £0,00 €65.562,41 €0,00
LB EL Rl WAL - el e S el €2.711.231,20 €606.585,74 €491.852,33 €118.890,06
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo D el €5.658.016,27 €2.451.421,32 €802.256,56 €348.235,15
Impiegati | €21.723.373,46 €15.831.381,74 €1.097.136,94 €692.491,26
AL IR WLO R = Frtler it E;ve“o €2.853.861,41 €1.621.458,62 €252.998,54 €125.652,51
ACLOHE IR L Ll f;veuo €360.858,78 €355.552,41 €29.158,14 €29.158,14
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo f;veuo €6.085.667,13 €4.491.315,72 €377.081,80 €261.056,73
SUTUEIE SEho AL el = Uhslen f;veuo €215.613,93 €215.613,93 €5.028,45 €5.028,45
A f;veuo €227.721,49 €188.035,60 €7.805,56 €7.791,47
ALzl f;’veuo €680.591,66 €387.204,79 €9.194,95 €7.649,16
SUTUEIE SEho AL el = Uhslen f;veuo €630.578,82 €515.269,06 €26.249,91 €21.303,90
e E Rl WL - el e 2 el €1.680.770,39 €1.260.872,66 €55.279,15 €35.100,19
0L OME FRIYATE Laleli/2 f;’veuo €3.148.566,50 €3.106.002,93 £€69.007,19 €66.811,51
SELBHE AIAE Ltignlz f;vello €58.538,33 €58.538,33 €0,00 €0,00
e E Rl WL - el e f;vello €1.736.053,61 €1.432.841,81 €65.945,54 €47.631,77
ALzl ‘L‘;ve”o €649.718,99 €487.817,24 €13.427,94 €9.241,50
Al -E’;ve“o £€821.209,52 €291.730,73 €48.126,30 €16.662,35
e E Rl WL - el e E;vello €806.610,70 €641.007,84 €26.139,84 €22.176,57
8L OME FRIYATE Layeli/2 f;’ve”o €344.968,69 €344.968,69 €3.674,15 €3.674,15
SCUOLE PRIVATE LAICHE f;’vello €46.802,24 €46.802,24 €487,44 €487,44
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo E;vello €9.529,57 €9.529,57 €1.121,18 €1.121,18
ALzl f;’ve”o €699.624,58 €264.925,84 €44.157,29 €12.349,18




PULIZIA

7°

L ello €635.887,18 €81.693,79 £€60.743,57 €18.085,06
S0 OIE FRIYATE Ll ie Z;ve“o €21.066,20 €21.066,20 €0,00 €0,00
ACLOHE IR L Ll f;veuo €9.133,74 €9.133,74 €1.510,00 €1.510,00
Operai | €101.253.201,90 | €79.049.772,64 €7.020.698,42 €5.932.328,10
RULIZIA i;’veuo €282.760,49 €264.624,53 £€50.042,23 €47.953,06
S0 OIE FRIYATE Ll ie &;ve“o €907.211,97 € 895.886,92 €35.849,90 €33.997,02
ACLOHE R L Ll f;veuo €152.122,16 €128.337,22 €9.012,57 €6.838,37
RULIZIA f;veuo €11.797.967,03 €9.606.154,37 €1.329.617,83 €1.030.749,97
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo | 2 AT EELA e €16.779,06 €0,00
PLIBELUC S L AL IR - FRSEriiere 2 el €6.576.111,71 €2.104.552,51 €100.195,07 €37.457,08
RULIZIA f;’veuo €3.305.485,28 €1.390.564,87 €181.770,36 €87.164,64
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 3° 6 AR e €4.92862 €4.92862
ACLOHE R L Ll f;veuo €237.724,86 €234.093,43 €6.893,42 €6.787,87
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba f;veuo €2.501.254,10 €2.187.228,07 €140.391,07 €140.250,22
UL ‘L";ve“o €2.499.625,65 €492.550,03 €162.386,45 €25.908,51
PLIBELUC S L AL IR - FRSEriiere f;veuo € 15.240.902,47 €10.882.859,32 €384.138,51 €295.039,12
PUBBLICIESERCIZI MINORI - Federturismo | S° €16.492.916,95 €13.718.311,18 €988.959,84 €844.783,50
PULIZIA E;ve“o €520.798,30 €72.477,56 €46.501,94 €7.275,75
I PRI S Sl 2t Wlsles f;veuo €429.410,27 €376.087,96 €19.867,96 €18.584,15
G LA AR f;’veuo €61.832,41 €47.976,45 €7.049,25 €4.801,51
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba f;ve“o €593.770,52 €547.058,31 €45.296,24 €41.823,63
AUk f;veuo €325.207,45 €44.812,85 €44.312,65 €1.163,81
PUBBLICIESERCIZI MINORI - Federturismo | €° €36.917.376,84 €35.413.407,05 €3.369.614,43 €3.225.105,12
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo Z;ve“o €301.501,60 €241.708,71 €35.656,04 €30.281,17
I PRI S Sl 2t Wlsles Zinvello €268.057,80 €268.057,80 €41.434,98 €41.434,98
di cui Disabili e cat. protette €1.163.875,80 €928.393,52 €31.180,61 €29.149,13
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo. | 1° €30,909)50 €30.909,50 £0,00 €0,00
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo | 2 s CEETEE G €3.283.46 €3.283.46
PULIZIA 2l €58.606,18 €40.698,76 €635,44 €635,44
Ivello
RULIZIA ) €95.945,56 €22.137,05 €178,22 €0,00

Livello




PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo

4°

L el €97.763,46 €97.763,46 €1.218,02 €1.218,02
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo. | 5* SRR RS A S AGARTE
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI -Uneba | 6 R 06 e S
PUBBLICI ESERCIZI MINOR - Federturismo f;’ve”o €598.602,88 €508.769,09 €13.329,83 €13.086,19
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - Federturismo. | 7° T 165 s engE = T
SEDILE AL Al = €53.657,53 €53.657,53 €5.872,00 €5.872,00

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 317.674 | 235.285 | 7.002.4 | 5.916.0 | 7.320.0 | 6.151.2 | 20.153, 19.543,
,86 ,65 05,00 06,84 79,86 92,49 88 67
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 115.843 | 28.524, | 361.201 | 180.227 | 15.000, | 8.711,5 | 10.001, | 9.573,8 | 502.047 | 227.037 €0,00 €0,00
,96 50 ,90 ,73 00 7 18 2 ,04 ,62
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 900.235 | 250.432 | 679.221 | 422.272 | 8.292,2 | 6.747,4 | 1.587.7 | 679.452 | 11.026, | 9.605,4
,60 ,72 ,28 ,00 4 4 49,12 ,16 73 6
Altro (es. Benefit € € € € € € € €
Aziendali) 13.671, | 5.543,6 | 98.233, | 36.464, | 85.240, | 26.222, €0,00 €0,00 197.146 | 68.230, €0,00 €0,00
48 4 80 76 80 04 ,08 44

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

AUTO AZIENDALE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#1 ROMA 0 0 11 4 41 30 345 308 397 342 1 1
#.2 VERONA 0 0 0 0 9 9 196 179 205 188 3 3
#.3 VENEZIA 0 0 0 0 3 1 183 162 186 163 1 0
#.4 VARESE 0 0 0 0 0 0 52 52 52 52 0 0
#.5 TORINO 0 0 0 0 6 5 153 144 159 149 6 6
#.6 NAPOLI 0 0 0 0 1 1 64 45 65 46 0 0
#.7 MONZA E BRIANZA 0 0 9 7 272 255 282 262 563 524 5 4
#.8 MILANO 18 7 46 18 286 234 365 323 715 582 12 11
#.9 LATINA 0 0 0 0 1 0 67 9 68 9 0 0
#.10 FROSINONE 0 0 0 0 4 3 57 24 61 27 0 0
#.11 FOGGIA 0 0 0 0 9 8 52 32 61 40 4 4
#.12 CUNEO 0 0 0 0 51 51 4 4 55 55 0 0
#.13 CREMONA 0 0 0 0 3 2 57 50 60 52 1 0
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